SOSIT(s

Sistem de pontaj si condica de
prezenta digitala




Solutie

Sosito este un sistem de pontaj online ce
utilizeaza tag-uri NFC, cu ajutorul carora
angajatii se pot ponta direct de pe telefonul
mobil.

Sistemul include:

Aplicatie mobila pentru angajati

Conturi pentru manageri

®e

Aplicatie web pentru administrator si HR




De ce s3 alegi E=ERRO ?

Gaaiay

Inregistrare usoar3 si
sigura a pontajelor
Angajatii se ponteaza cu
telefoanele lor mobile
atingand o etichetd NFC

Management eficient

Administratorii si managerii
pot verifica rapid locatiile si
angajatlii

Rapoarte corecte

Rapoartele zilnice si lunare
sunt generate automat si
sunt disponibile pentru
descarcare si imprimare.

Timp scurt de
implementare

Sosito are nevoie doar de un
tag NFC pentru fiecare
locatie si de o aplicatie pe
telefonul fiecarui membru al
personalului.




Pontajul angajatilor

Angajatii se inreqgistreaza folosind aplicatia Sosito de pe telefoanele lor, atingand eticheta NFC din

locatie. Fiecare cont este restrictionat la dispozitivul angajatului.
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Istoric pontaje

Apropie telefonul de Senzorul NFC
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Management

Angajat

lerarhie personalizata Pontaje manuale

o Jurnal Personal _ _ _ N o
Structura ierarhicd poate fi Managerii au posibilitatea de a
adaptata nevoilor organizatiei. ponta manual angajatii atunci

2 Content Writer

cand situatia o cere.

Etaj 1 Birou Marketing
Intrare: 10:25

2 SEO Specialist
Etaj 1 Birou Marketing

Intrare: 10:25

Acces rapid la date

2 Contabilul Primar

Etaj 1 Birou Marketing
Intrare: 10:24

Managerii pot verifica
pontajele angajatilor de pe
telefonul propriu.

- Asistent Manager &
Etaj 2
Intrare: 11:54 (10 Mar)




Rapoarte

Fisele de raportare colectiva si datele individuale pentru fiecare angajat sunt generate automat.
Acestea sunt disponibile pentru descarcare in format Excel.

Rapoarte

Rapoarte
SOSIT(a) :

Angajat

Alexandru loan Barba (Oradea

Velenta)

Alexandru Buza (Kaufland Zalau)
Angajat

Alexandru Buza
Center)

(Zalau Value

Adrian Calma (Valcea City)

Alexandru Curpan (Chimiei lasi)

Adrian Deverdics (Oradea
losia)

Alexandru Hincu (Chimiei lasi)

Adrian Deverdics (Oradea
Velenta)

Alexandru Hincu (Kaufland
Tatarasi)

Adrian Florea (Roman
Value Center)

Alexandru Hincu (Pacurari

lasi) 3:26 - 2 4 11h 46m @

Alexandru lordache (Drumul
Binelul)

Adrian Hosu (Satu Mare
Auchan)

Alexandru Raducanu (Barbu
Vacarescu)

Adrian Hosu (Satu Mare
Shopping City)

Alexandru Rotaru (Suceava
Carrefour)

Adrian Pralea (Oradea
Borsului)

Alex Bejan (City Park Constanta)

Adrian Pralea (Oradea
losia)

Adrian Pralea (Oradea
Velenta)




Program de lucru

Programul ofera posibilitatea de a
crea planuri de lucru care sunt
disponibile pentru ca angajatii sa
vada cand este programata tura
lor si s3 primeasca notificari care
s3 le aminteasca de pontajul de
intrare/iesire.




° Business Int.

Roluri

Angajati

Planificator

Asistent Manager

concedi '

Tip cerere

Locatii NFC-uri Setari Pontaje Angajati Program de lucru  Cereri concedii  Calendar concedii

septembrie

Concediu pentru formare
profesionala

Modul pentru gestionarea zilelor
de concediu

20/11/2024 - 23/11/2024

Trebuie sa specifici urmatoarele:
- perioada stagiu formare profesionala;
- domeniu formare profesionala;

Angajatii pot trimite cererile de concediu
de pe aplicatia lor, iar acestea se pot //,,
aproba si printa direct din platforma.

- Centrul de Formare Marketing Digital

1 angajati sunt in concediu in aceasta perioada

Trimite cererea




-

Contacteaza-ne

Telefon
+40 /745 065 546

Website
https://www.sosito.ro

Email
contact@sosito.ro



